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oduceren. Deze’ deelnemers
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Wat houdt TOP :béstu!.u’sli:d z »ija‘»:

Bestuursperiode " «_’ IR WA

Als.bestuurslid begin je eptember p'rogr

o ._- aan Je,;bestuu _a ens TOP * wadrj
2? augustus) | ecﬁter al =i

t \[L oorganger 20 at je een indruk °

jaat e te wach RN taat. In de gy feit dat je
' m er tot en ecgmber St o 1 : gaab bo Vo
ezig met et organiseren a : ".e .
L lere best r
eek. Het is

activiteite

t een studie
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bes fuursle
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- Vanaf janua time p il (e d geo ganlseerd‘ls
starten ’ a gen VC ) een ""lsl ,f’ orreI e’f de

van 1 tot' " commissiel
o etk | :- a o t de hele
anisatie, zijn er vele commissie uitjes

5 - s er een TOP GEEE,
Als bestuursl%l.\ OP heb je all fcen TR, o TR . .
eigen functlea\mef bijbehorende 5@,1_?{; ¥ ) :—edin'g”; S Trjb’ 424
2 Sommlge taken vallen nJet dlrbgt or der éen ATs je studesrt ah Till

? {rg Unlver5|ty of v 1
functie, dus die wordenhqove eg\)erdeeld,_x een HBO-instelling ontvang je aan hét’
over _.d'b bestuursredien “Tijdens  je

3 elnde van d estuursperiode’ een
bestuursjaar- .heb je . elke week  een - dp--p g

o 8 fmanuele -~ vergoeding; - elfu
bestuursvergadering en vanaf maart ook = § y e v
. i - : bestuursbeurzen  (staat  gelijk aan

elke drie weken-een algemene vergadering :

met zowel bestuurs- als commissieleden. €3400,-). Hiernaast werklje daf JO“W‘ AL }
Daarnaast ben je vaak onderdeel van de ©ONntwikkel je belangrijke vaardigheden,
commissies als bestuurslid. Als bestuur heb ~ Kriig je een aantal trainingen, haal je
je drie keer in het jaar een vergadering met "thte"_‘_S,‘.J'e EHBO en BHV diploma en
de Raad van Toezicht, dit is om keuzes te heb je“een van de leukste jaren in je
verantwoorden en het voortbestaan van studentenleven gehad.

TOP Week te garanderen. Voor de RvT

vergadering heb je een overleg met oud- P
bestuursleden. .- L et
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Bestuursfunctles &
ervarmgen .

Voorzrtter- :
Als Voorzitter van Stlchtlng TOP heb Je de
algemene Ieldlng over de stlchtlng e bent
verantwoordelijk  voor .de gehele TQP
Organisatie. Je voornaamste taak is het
aansturen en ondersteunen van jouw
bestuursgenoten en commissieleden:
Daarnaast zit je alle bestuursvergaderingen
en algemene vergaderingen voor. Als
Voorzitter vertegenwoordig je de stichting
en ben je de contactpersoon voor alle
officiéle instanties. Zo heb je i'ntens'ief
contact met de projectcodrdinator vanuit
Tilburg University en overleg je met de
gemeente Tilburg en horeca Tilburg.
Daarnaast ben je één van de
contactpersonen voor de vele verenigingen
die Tilburg rijk is. Tevens waak je over de
voortgang van de voorbereidingen voor
TOP (Winter) Week en ben je
verantwoordelijk voor waarborging van de
langetermijndoelstellingen. Tot slot
vertegenwoordig jij alle stakeholders, de
belangen van vele partijen, maar boven
alles, de belangen van de nieuwe student.

Belangrijke eigenschappen
Stressbestendig, sociaal, flexibel, objectief,
empathisch & standvastig zijn belangrijke
karaktereigenschappen van een Voorzitter.
Het is erg belangrijk dat je als Voorzitter te
allen tijden het overzicht bewaard.
Daarnaast is het relevant dat je over goede
communicatieve vaardigheden beschikt, je
goed naar anderen kan luisteren en is het
belangrijk dat je representatief bent.
Verder is het belangrijk dat je nee durft te
zeggen en het belang van TOP verdedigd
bij grote stakeholders.

“ Ervaring °
Als Voorzitter ben je eindverantWoordeIijk'
~voor de hele TOP Week Hlermee ben e het

: eerste aanspreekpunt van de organlsatle
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zowel intern als extern. ,Als v.oorzrr,ter heb je ,

een faciliterende functie, je zorgt er nameljjk

voor dat je bestuursgenoten.hun werk goed o
kunnen doen. Ook is het -belangrijk em het

overzicht te behouden over alles wat er ¢
gebeurt binnen de organisatie. Daarom benje
ook betrokken bij overleggen met belangrijke
stakeholders, waaronder de universiteit. Goed
knopen kunnen doorhakken en flexibiliteit zijn
belangrijke eigenschappen voor de voorzitter,
zodat je adequaat in kan spelen op
veranderingen. Daarnaast is het belangrijk dat

je de langetermijnvisie van de organisatie in je

achterhoofd houdt, zodat TOP Week een
succes wordt en zal blijven in de toekomst.
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dadefiikSvobi) eWEFﬁSeen % 4

aspecten van TOP Week. Zo ben e

verantwoordeluk \% q]gt; en offllne
promotie van TO enk ij aan de

hmwa@mlﬂ Ide, ebsitey dg TOP. i

Applicatie maar dus ook flyers en banners

e.d. Hiernaast ben je ook verantwoordelijk

voor alle soorten werving die TOP doet,
zoals de commissie-, mentor-

eigenlijk een beetje een manusje van alles,

een dag als Vicevoorzitter is daarom nooit

saai. Je zorgt er bijvoorbeeld voor dat er bij
elke vergadering en elk overleg duidelijke
notulen komen en je bent verantwoordelijk
voor de mediaploeg tijdens beide weken.
Ook ben Je vefantwoordelijk voor de
Content ~ Commissie. JAVIS
Vicevoorzitter je’ naar verschillende
afspra '-1;.5 et [Ve partijen, zoals
_'I,-TI en

g udent’e renigingi len o terne
- lpartijen. Naast dit alled ondersteun je ook
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ene moment ben je bezig met promotig, het,
andere moment zorg je ervpor dat alle}
vergaderingen duidelik en
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Penningmeester

. . ° ) ® [ )
De voornaamste . taken .van. de

Penningmeester zijn het waarborgen van
de financiéle administratie, het opsteller
van de jaarbegroting: en° de ° daatbij
behorende realisatie’ van' TOP. Je °zorgt
ervoor dat de geldstromen goed verlopen
en dat de begroting wordt nageleefd. Als
Penningmeester moet je hierdoor .so.rns.
lastige  keuzes maken. Tijdens _je
bestuursjaar zul je werken . met het
boekhoudsysteem Snelstart om alle
geldstromen bij te houden. Een financiéle
achtergrond is daarom een vereiste als
Penningmeester.  Stichting TOP s
belastingplichtig, wat betekent dat de btw-
aangifte ook binnen jouw takenpakket valt.
Daarnaast ben je ook verantwoordelijk voor
het vaststellen en naleven van het
acquisitietarget in samenwerking met de
Externe Zaken. Je zal deze functie
ondersteunen door het werven van de
sponsoring voor TOP Week.

Belangrijke eigenschappen

Groot verantwoordelijkheidsgevoel,
nauwkeurigheid, affiniteit met cijfers,
regels kunnen naleven, “nee” kunnen
zeggen en goed overzicht kunnen bewaren.
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Ervaring
Toen mijn bestuursjaar begon was het
een sprong in het diepe. De nasleep van
TOP Week was te voelen, want vele
facturen moesten worden ingeboekt en
betaald. Zo leerde ik gelijk het
boekhoudsysteem onder de knie te
Krijgen.

.Zelf .was «(en ben) ik bezlg

‘werkend naar €en evenement dat efg in thijn

ma.t
Fiscale- Economie, ene hebe ik=9 maandem
-gewerkt bij een<fiscaal kantoor. ©ndanks dat ik ¢

hier al* veel heb mogen deren? heeft dit

“bestuursjaar mij nog *veel meer‘gebracht. Mijn

kennis “in de praktijk kufinen ° toefasseff,
straatje past. Als pennlngmeQ'Stér van TOP beﬁ
je erg betrokken ‘bij ¢
verantwoordeli F% VOOr ¢
moet flmke inge

Het is belangr
gaat, zodat je A
financiele situatie. V,pbraf_maak i
begroting, en ﬁé’raf een realisatie.
presenteer je aan de Rail va;r"Toezmht. Het
leuke aan' het penningme sterslchap is dat je \]
echt ergens naartoe wetkt. Je leert creatief te
zijn met cijfers enjje kennis werkelijk te kunnen
toepassen in het echt. Je denkt mee met de
inhoud en uitvoering van het programma, en
ondersteunt de Externe Zaken met het werven
van sponsoren. Dit alles om een te gekke week
neer te zetten. Kortom, een veelzijdige en
uitdagende functie!

TOP
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Logistiek
Manager .- .°.

Als Loglstlek Manager regel' Je a'lles wat
tijdens TOP V\I'Jek op Iocatle aanwe2|g is.
Samen met de Event Manager ga je aan de
slag om alle evenementen voor en tudens
TOP Week zo goed mogelijk te regelen. Je
gaat in gespreK-- met veel .verschillende
partijen en locatis s om alles wat je tijdens
TOP Week no ebt in orde ter maken.
e denken aan de podia, de
cantusbanken en heel wat liters bier. Je
overlegt samen met de Pennlngmeester
over de begroting om: zo tot de best
mogelijke week te komen terwijl je blnnen
het budget blijft. Hiervoor onderhandel je
met de verschillende partijen om tot de
best mogelijke deal te komen. Je gaat
bijvoorbeeld samen met de Event Manager
in gpsprek met V-partij om de gaafste
tijdens TOP Week.

Iichtshov&of welk
ntstoken ens een

hows tijdens TOP k. Hierin
je creativiteit k@*eedurende

T-"P Week '\férgt |ederee?"‘het heilige

< dra "_-_l-boek wat: JIJ, sameh met de Event
£ Maﬂager in elkaar hebt gezet. Je bent dus
v -‘-verantwoordeluk voor het aansturen van de

hele organisatie tijJdens TOP Week.

Belangrijke eigenschappen

Grote mate van verantwoordelijkheid,
ruimtelijk inzicht, planmatigheid,
stressbestendigheid, niet bang om mensen
aan te sturen en beschikken over goede
communicatieve vaardigheden. Daarnaast
is het ook erg belangrijk om het overzicht te
houden gedurende TOP Week.

Ervaring - . . ® ° ©

- Afgelopen: zomer hebberr wij mee *mogén
kilken met het vorige bestuur tijlens TTOP @
‘Week. In oktober mochten e zelf aan'de sldg
voor TOP Winter Week. Tijdens de part-time ©
. s . L. " ° [) [ (] ¢
periode werk je toe naar dez.e week. Met le,

bestuur is dit de periode waarin je mag

uitvogelen welke draai je aan zo'n week wilt ,

geven. Hierna ga je. samen met de Event

Manager alle voorbereidingen treffen om de

gevormde plannen fysiek tot uiting te laten

komen tijdens de week. Met name tijdens het °

hoogtepunt van TOP Winter Week, de cantus,
is het ontzettend gaaf om te zien wat jullie
daar hebben neergezet.

TOP Zomer Week is eigenlijk een grotere
versie van Winter Week. In de loop van je full-
time periode word je versterkt door de
commissie, die het bestuur helpen met
organiseren. Met de hele groep werk je toe
naar TOP Week, natuurlijk gecombineerd met
een tal van sociale acitiviteiten. |k ben
enthousiast over wat komende maanden ons
gaan brengen!

TOP
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InJRélrr) > Zaken . .
Als | aken 'bij TOP ben je prlma\ G
\ or dq mentoren

Crew., Gedurend.e he’g

e schermen aan alles 1,

eze aspecten soepel te .

aarnaast onderhoud- je

n_van d& 14
dieverenigingen.” J& \* .

durende het jaar veel \\ &

bezig , tl inrichten van ‘de ° e

msc ruf yste ‘pt zorgvuldig indelen |

roe E wa bij je rekening houdt J‘Selangrukeelgen Ne

jaar werk f a h
wat\no ig lis
Iaten rIo

\rn\ern ela
unlversi e|t
bent del\ ook

f-c'lterua ol de V4 tressbestendigheje, ctureerd em ¢

o passend magell 9 planmatig werken, geor nw;%"de o« o

J ; \ T AV, 3 commuriicatieve v ardighedenbezitten erf \
e e L Wepk _hou jeed® erantwoordelijkheidsgevoel.;  * ~ ¢ ¢

| (legendarische) TQ entorfesprekken en 4 ¢ - . 40 L . N 8 AN
‘m i ’T;?“ selecteern je de meest rvarmg ' { . . . o

€ Samen met je’ i‘t \ o . :

_l._g\esc_j,ktewh‘___ | eindélijk is e}geen mtroduqtlewe;ek
“.7Zet C 00

roepssamenstell n
/ te maken.

SYALEE \edosg o O e “Zonder alle deelngmers en mentoren. Dit.
weorberei Cimgsda em}\\ alle staat in dgfu\ctl Interne Zal én centraal,
mentoren vooraf aan aan de waardoor, het e 3(#&;_;R Jeuk is | m te zien
« wanneer ns(:hrufs teemopengaaten -
alles wgaa quen. Ze neer alle
nieuwe stud vten tevreden ZW- Je bent

deelnemers en J
aan alle informatie mails en hgtm

_-v--j/"',‘__ boek S ’ | . /
/Tijdens TOP Week ben evean woordehk

oor de reg| tra e \van alle d e nemers em
anc a

terécht komt. Daar
t fijn Je altud mensen

I&urne n, waardoor je
te vervélen. V __ is he Jon




onx\eze gespre ,ken te. VOFff‘@n Naéét het :‘_:.

Is\hehhalen va acquzslt*le ‘ben - jo
verantwoordeluk voor 3*'3--57de,, . TOP-
deelnemerstassen dle ‘WOTde»I’I: gedragen
het regelen vaﬁ“ "fallex-kledmg voor ‘de
organisatie en- het verbmd_" an

Week aan een goed doel Verder voert de
Externe Zaken s_a\nj;én ‘met de--;Voor2|tter de
gesprekken met de studieverenigingen,
studentenverenigingen en Horeca Tilburg.
Als Externe Zaken leidt je samen met de

vanuit eten/drinke

. Zaken dei

Ziin gevarie
~doelgroep. |Dit maakt he‘t vobr __'

Tilburgse renlglngen als com

- _bedrijven !e

werken.
partners

. oepassen. En niet te vergeten,
. natuu Iuk MUkste functle van
, ﬁ)i.}.u,-. '

. ﬁq tation Pro S
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il. Mocht je eenkea"

OP vaste lijn: 013 - 4662849 (bellen)
OP whatsapp: 06 - 42092170
-mail: top@uvt.nl
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