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- functies: -

Organisatie

Het bestuur van TOP Week wordt
gevormd door zeven studente
officieel vanaf september starten
hun bestuursjaar. Het eerste deel
een bestuursjaar bij TOP Week
parttime, deze peﬁode' loopt tot en m
december. Vanaf' januari tot septembe
werk je fulltime voor TOP '\Meek als
bestuurslid. Het dagelijkse bestu

TOP -Week best
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- Voorzitte

 Event Manager
e Interne Zaken
o Externe Zaken
Naast het zevenkoppige bestuur zijn er
dertien commissieleden die meehelpen
om TOP Week te organiseren. \Deze_ :
commissieleden starten in maart, samen
ga je TOP Week geven. Je zorgt ervoor
dat de nieuwe studenten de Ieg\kste /
week van hun stg}b’ententijd beleven! 5 e
Gedurende. TOP Week zijn er ook 40 . o
Supers, bestaande uit bestuurs- en ™
commissieleden de twee

b .
‘voorgaande jaren. De, bestuursleden,
'con1m|35|eleden en S_upers samen -

maken de organisatie van TOP Week. ’
Tot slot zijn er TOP Crewleden die de '
hele organisatie tijdens TOP Week
ondersteunen. P
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Bestuursperiode

‘Als bestuurslid begin je vanaf september
officieel aan je bestuursjaar. Tijdens TOP
Week (19-23 augustus) loop je echter al
mee met je voorganger, zodat je een indruk
krijgt van wat je te wachten staat. In de
periode september tot en met december
ben je parttime bezig met het organiseren
van TOP Winter Week. Het is daardoor nog
te combineren met een studie. Er is ruimte
om nog enkele vakken af te ronden. Tijdens
de parttime periode ben je 2 a 3 dagen aan
het werk. Afspraken over de invulling van
deze 'dagen stem je af met je mede
bestuursleden.
Vanaf januari begint de fulltime periode en
starten de voorbereidingen ~voor TOP

h.Week. Je dan de hele week van 10.00 tot
17.00 opde TOP kamers;

Structuur

Als bestuurslid bij TOP heb je allemaal een
eigen ‘functie met bijbehorende taken.
Sommige. taken valletiniet direct onder een
funetie, dus.die worden in overleg verdeeld
over de! bestuursleden. Tijdens je
bestuursjaar heb je elke week. een
bestuursvergadering en vanaf‘maart ook
elke drie weken een algemene vergadering
met zowel bestuurs- als commissieleden.
Daarnaast ben je vaak onderdeel van de
commissies als bestuurslid. Als bestuur heb
je drie keer in het jaar een vergadering met
de Raad van Toezicht, dit is om keuzes te
verantwoorden en het voortbestaan van
TOP Week te garanderen. Voor de RvT
vergadering heb je een overleg met oud-
bestuursleden.

Wat houdt TOP bestuurslid

zijnin?

Zij geven bijvoorbeeld advies over je
programma, maar ook over andere zaken
waar jullie tegenaan lopen.

Making Memories

Buiten het feit dat je als bestuur allerlei
activiteiten gaat doen of gaat borrelen
met andere besturen, zijn er odk een
aantal activiteiten die georganiseerd
worden. Zo begin je het bestuursjaar met
constitutieborrels ~ van alle nieuwe
studentenbesturen in Tilburg en buiten
Tilburg, maar daarnaast heb je ook je
eigen constitutieborrel. Verder wordt er
een (geheim) weekend georganiseerd, is
er een kennismakingsborrel met de
commissieleden, worden er twee
proefkroegentochten gedaan met de
hele organisatie, zijn er vele commissie
uitjes enis er een TOP Datediner.

Vergoeding

Als je studeert aan Tilburg University
ontvang je aan het/einde van de
bestuursperiode een financiéle
vergoeding; elf bestuursbeurzen! (staat
gelijik aan€3300,-). Hiernaast werk je aan
jouw cv, ontwikkel je belangrijke
vaardigheden, krijg je een "aantal
trainingen, haal je minstens je.EHBO en
BHV diplema en heb je een van de
leukste jaren in je studentenleven gehad.

TOP
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rr\7lgevogrzrtter &
PR- é\/lana ger

weet Caroline

Als Vicevoorzitter & PR-Manager ben je

og-timesmeyerispme

verantwoordelijk v MH en offline

promotie van Tog bij aan de
-~ Siacﬂe,mgqlal;a'p@;.nl de web’i de TOP

Applicatie maar dus oo'k'ﬁ'yers

e.d. Hiernaast ben je ook verantwoordelijk

voor alle soorten werving die TOP doet,
zoals de commissie-, mentor- en

bestuurswerving. Naast dit alles ben je
eigenlijk een beetje een manusje van alles,
een dag als Vicevoorzitter is daarom nooit
saai. Je zorgt er bijvoorbeeld voor dat er bij
elke vergadering en elk overleg duidelijke
notulen komen en je bent verantwoordelijk
voor de medlaploeg tijdens beide weken.
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Ervaring
Binnen deze functie heb ik ve
over mijn creatieve vaardigh a'angezien
promotie een van de bela re takenis.
Sociale media wordt steeds belangrijker in de
evenementenindustrie, omdat je er .veel.
mensen mee kunt bereiken.
essentieel om aantrekkeli tie via alle
kanalen te plaats en effectief + te
communiceren met alle deelnemers, merﬁrén
formatie over TOP zoeken!
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Penningmeester

De voornaamste  taken van de
Penningmeester zijn het waarborgen van
de financiéle administratie, het opstellen
van de jaarbegroting en de daarbij
behorende realisatie van TOP. Je zorgt
ervoor dat de geldstromen goed verlopen
en dat de begroting wordt nageleefd. Als
Penningmeester moet je hierdoor soms
lastige keuzes maken. Tijdens je
bestuursjaar zul je werken  met het
boekhoudsysteem Snelstart om alle
geldstromen bij te houden. Een financiéle
achtergrond is daarom een vereiste als
Penningmeester.  Stichting  TOP is
belastingplichtig, wat betekent dat de btw-
aangifte ook binnen jouw takenpakket valt.
Daarnaast ben je ook verantwoordelijk voor
het vaststellen en naleven van het
acquisitietarget in samenwerking met de
Externe Zaken. Je zal deze functie
ondersteunen ‘door het werven van de
sponsoring voor TOP Week.

Belangrijke eigenschappen

Groot verantwoordelijkheidsgevoel,
nauwkeurigheid, affiniteit met cijfers,
regels kunnen naleven, “nee” kunnen
zeggen en goed overzicht kunnen bewaren.

a

“

Ervaring <

Toen ik begon met mijn bestuursjaar zaten
we nog midden in de afwikkeling van
afgelopen TOP Week. Het fijne is dat je zo
gelijk leert werken met het
boekhoudsysteem. Zelf heb ik
Bedrijfseconomie gestudeerd, en een tijdje
in de Accountancy gewerkt.

Ondanks dat ik hier al veel heb magféén lerén,
heeft dit bestuursjaar mij nog veel meer
gebracht. Als Penningmeester van TOP heb
je een enorm verantwoordelijkheidsgevoel.
Je bent erg betrokken bij je mede
bestuursgenoten, want alles wat zij doen
heeft te maken met het ' binnenhalen of
uitgeven van geld. Jij bent U|t lelijk deg ne
die de budgetten bepaald w
uiteindelijk TOP Week mee ga
Daarnaast is hetfbelangn]'k dat |
nauwkeurig werkt, zodat je
houdt van de fi
Uiteindelijk pres

Penningmeester TOP z'ij'rzif, vind ik -toch:
dat het veel meersis dan \glleenn met cijfers *
bezig zijn. Je denkt mee met dt!thoud en
uitvoering van het programma, ondersteunt
de Externe Zaken met het werven van
sponsoren, en zet uiteindelijk een te gekke
week neer. Al met al maakt het deze functie
veelzijdig,uitdagend en heel erg leuk!
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_ Hierbijkun
3cantusbanken en heel wat liters bier. Je

Logistiek /
Manager

Als Logistiek—Manager regel je alles wat
tijdens TOP™Week op locatie aanwezig is.
Samen met de Event Manager ga je aan de
slag om alle evenementen voor en tijdens
TOP Week zo goed mogelijk te regelen. Je
gaat in gesprek met veel verschillende
partijen en locaties om alles wat je tijdens
TOP Week no ebt in orde te maken.
enken aan de podia, de

overlegt samen met de Penningmeester
over de begroting om zo tot de best
mogelijke week te komen terwijl je binnen
het budget blijft. Hiervoor onderhandel je
met de verschillende partijen om tot de
best mogelilke deal te komen. Je gaat
bijvoorbeeld samen met de Event Manager
in ggsprek met de AV-partij om de gaafste
sta‘%e ‘neer te n tijdens TOP Week.

4

Kies' welke v Ilchtsho‘ of welk
VUL k er wo ontstoken tijdens een
va ele shpws tudens TO eek. Hierin

Wéek \fo]gt ie eree@ het heilige
lboek wat: jij, samén met de Event

: Mana_ger in elléaar hebt gezet. Je bent dus
" vérantwoordelijk voor het aansturen van de

hele organisatie tijdens TOP Week.

Belangrijke eigenschappen

Grote mate van verantwoordelijkheid,
ruimtelijk inzicht, planmatigheid,
stressbestendigheid, niet bang om mensen
aan te sturen en beschikken over goede
communicatieve vaardigheden. Daarnaast
is het ook erg belangrijk om het overzicht te
houden gedlrende TOP Week.

Ervaring

Afgelopen zomer hebben wij mee mogen
kilken met het vorige bestuur tijdens TOP
Week. In oktober mochten we zelf aan de slag
voor TOP Winter Week. Tff'dens de part-time
periode werk je toe naar deze week. Met je
bestuur is dit de periode waarin je mag
uitvogelen welke draai je aan zo'n week wilt
geven. Hierna ga je samen met de Event
Manager alle voorbereidingen treffen om de
gevormde plannen fysiek tot uiting te laten
komen tijdens de week. Met name tijdens het
hoogtepunt van TOP Winter Week, de cantus,
is het ontzettend gaaf om te zien wat jullie
daar hebben neergezet.

TOP Zomer Week is eigenlijk een grotere
versie van Winter Week. In de loop van je full-
time periode word je versterkt door de
commissie, die het bestuur helpen met
organiseren. Met de hele groep werk je toe
naar TOP Week, natuurlijk gecombineerd met
een tal van sociale acitiviteiten. |k ben
enthousiast over wat komende maanden ons
gaan brengen!
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.vraagt een nleuwe aanpak 1 waa ‘
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Informatie B

Op maandag 8 april vindt de bestuur informatieavond plaats. Tijdens deze
informatieavond krijg je een kijkje in het leven van de TOP bestuursleden, krijg je
relevante informatie over een bestuursjaar bij TOP en heb je de kans om vragen te stellen
of te kletsen met de huidige bestuursleden.Mocht je niet aanwezigilkunnen zijn tijdens de
informatieavond, kan je altijd een appje sturen naar 06 42092170, dan kunnen we een
koffietjeinplannen met één of meer functies specifiek.

Voor de locatie en tijd van de bestuur informatieavond kan je onze socials in de 'gaten
houden!

Solliciteren?

Solliciterenop d€ vacatures is mogelijk door een e-mail te sturen naar top@uvt.nl daarbij
dien je het volgende te sturen:

1.CV
2.Een motivatiebrief waarin jij jezelf kort voorstelt (Wie ben jé? Wat studeer je? Wat
zijn je hobby’s en interesses? Waarom moeten wij jou kiezen? En waarin jij jouw
voorkeur vooritwee bestuursfuncties aangeeft met.eenikorte motivatie.
Let op: tijdens de Sellicitaties worden de functies Logistiek en Event Manager als één
functie gezien. Wilgje'op deze functies solliciteren, zorg dat je dan ook nog je voorkeur
voor een andere bestuursfunctie aangeeft in je motivatiebrief.

Je sollicitatie dient uiterlijk op dinsdag 30 april verstuurd te zijn.

Naar aanleiding van jouw sollicitatie ontvang je van ons een uitnodiging per e-mail voor
een sollicitatiegesprek.
De sollicitatiegesprekken worden'gehouden in twee rondes:

+ Ronde 1 vindt plaats van middenapril tot 9 mei.

+ Ronde 2 vindt plaats op 13 of 14'mei, gelieve beide vrij te houden.
Op donderdag 23 mei wordt de bestuurskeuze intern bekend gemaakt, dit is de eerste
kans om je nieuwe bestuursleden in de avond te ontmoeten.

Mocht je na het lezen van alle informatie nog vragen hebben, neem dan gerust contact
met ons op per telefoon of e-mail. Mocht je een keer langs willen komen op onze kamer
om je vragen te stellen, stuur dan gerust een berichtje naar ons.

TOP vaste lijn: 013 - 4662849 (bellen)

TOP whatsapp: 06 - 42092170 P
E-mail: top@uvt.nl Y i oot



